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BI'PATI TAITA TORAJA
PROI/INSI SIJLAUIESI SELATAI

PERATURAIT BI'PATI TA.ITA TORA.'A
ITOMOR 40 TAHI'IT 2()17

TENTANG

NOMENKLATUR T'ABATAN PELAKSANA BAGI PPGAWAI NET}ERI SIPEDI LINGITUNGAIT PEMERINTAH !(ABUPATEN TAITA TORAJA

DTNGAN RAIIMAT TUIIAN YIINC MAHA ESA

BUPATI TANA TORA.'A,

Menimbang

& Mengingat

" l*::. nomenktalur jabata-n pelaksana digunal<anseoagan acuan bagi seriap instansi pemerintai a"f.r"
* f:q:t.t"i" manajemen e"g"."iN.g-.;-3i;;i;*
D. balraTa sehubungan dengarr mal<srid rcrsebut aaamhuruf a di atas maka- untuk menjadi fu;;pengelolaan manajeman kepegawaian & r.i"i,,i."igilPemerintah kabupaten Ta-na Tora.ja pe.tu aiietapfanNomenklatur Jabatan pelaksana basi pesa.wal N.eoIriSipil, di Lingkungan pemerintah T"Ur-r"rJ"'ii"j

r oraja;
. l+yu berdasarkan pertimbangan sebagaimanadima-ksud da.lam huruf a dar huruf b:-;;"t,,menetapkan peraturar Bupari tentang f,fo_u"fj.at"l

j1o_1:l t pu.."a basi peeawai rGs";'-iiil;i
r.rngKungan pemerintah Kabupaten Tana Toraja;

L Undang'-lJndgr.rg Nomor 29 Tahun l9S9 tentans /Pembentukan Daera} daerah ft fl -ai-S"f"*.? 
/_(t ernbaran 'ltegara Republik Indonesia ir6i"'1'gii l/Nomor 74, Tambahan Lembaran tt"g"ra n.puUilt.Indonesia Nomor 18221r

2. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tenta.o
lly"lrl Sipil Negara (Lcmbaran l.g*. n.or'ffilndonestr - Tahun 2014 Nomor O, ta*'Uafr"i

^ r€moaraJr Negara Republik lndonesia Nomor S4q4t.J. Undang-Unde-rlg Nomor 23 Tahun 2014 tenranoPemerintahan Daera} {L€mbarar: tlegara R;;;;liIndonesia Tahun 2014 norno, z+i, -t"ri[Iiill,embarar Negara Republik Indoneaia tto-o, SS iseDagarnana telah diubah beberapa t<ali, rerj<frlidengan Undang-Undarg Nomor S rai.ru" zOiS il"ta;;rerll Daian Kedua atas Undarg_Undang Nomor 2JTalun 2Oi4 tentang pemerintahul, Ou"rrfi i;;L;Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor sg,fu

\,'.-,
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Tambahan l,embaraa
Nomor 5679);

Negara Republik Indonesia

O
ir-

4. Peraturar Pemerintah Nomor 1g Tahun 2016 tentang
lelanCkat !1erah (Lembaran Negara Republif
Indonesia Tahun 2016 Nomor 1i4, tam'batran

_ Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor SggZ);5. Peraturan Pemerintah Nomor ll Tahun 2017 tenLlc
Manajemen pegawai Negeri Sipil (trmbaran ftig;i
Republik Indonesia Tahun 20I7 Nomor 63, Tambaian
L€mbaran Negara Republik lndonesia faf,ru" iOii
Nomor 6037);

6, P.eratural Menteri pendayagunaan Aparatur Nesaradan Retormasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2-016tentarg Nomenklatur JabaEn peLaksana Uag] p"ga*ai

- Negeri Sipil di Lingkungan Instansi pemerintih; '
/. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentanrPembentuka-n dan Susunan p"."rrgf.",- 6rJ"i

Kabupaten Tarra Toraja (lembaran O".rIf, f"U"iltii
- Tana Toraja Tahun 2016 Nomor tO);8 l-erlt\lran Bupati Nomor 32 Tahun 2Oi6 tentancKedudr:ka:r, Susunar Organisasi, .fug". a"r, ilrii"i

:ert1 Tata Kerja Sekretariat Oa"."f, {"Uup"t"r, i-"i-"Toraja (Berita Daerah Kabupaten r"il" -- fr[j]Tahun 2016 Nomor 32);9 Ler3tyra,n Bupati Nomor 33 Tahun 2016 rentarcKedudukan, Susunan Organisasi, T"g*-;;" -F";";
serta Tata Kerja Sekretariat oenO l6Uupaten iailToraja (Berita Daerah Kabupat"" ii* - foGITahun 2016 Nomor 33);

lO. P-eraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2016 tentarlcKeiud3kan,- Sysunan Orgarisasi, t"gu" O* 
-FurrSsi

s€rta Tata Ke{a Inspektorat Kabupatin Tana foJi,(ttenta Daerah Kabupaten Tana Torqja fa}lun 2Oi6Nomor 34); ,
11. P-eraturar Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentanc /

Kedudukan, Susunar Organisasi, tusas Jarr F";.j/.
serta Tata Keta Dinas pendidikan faUupaten fai:a7
Toraja (Berita Daerah Kabupaten tana forqja Tahun
2016 NoBor 35);

12. Peraruran Bupati Nomor 36 Tahun 2016 tentans
Kedudukan, Susunan Organisasi, f"g"" aar, 

-Fur*"i

:ertl Tata KerJa Dinas Kesehatan Kabrtpaten Ta-na
Toraja (Berita Daerah Kabupaten farra fbia5a f:ahui
2016 Nomor 36);

13. P€raturan Bupati Nomor 37 Tahun 2016 tentarg
Xelud1kan,__Su.sunan Organisasi, fugas aan Fun;si
aerta Tata Keia Dinas Koperasi, Uiaha fecl aL
Menengah Kabupaten Tali Toraja (Berita Daerah

.. Kabupaten Tana Toraja Tahun 2016 Nomor 37):14 l-ergturan Bupati Nomor 3g Tahr,rn 2016 tentars
Kedudukan, Susunan Organisasi, fueas aan F.u.*.i
*Y T:-ta Ke{a Dlns Kependudukan dan pencatatin
Jrpu Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah
Kabupaten Tana Toraja Tahun 2016 nomor 3gl; 7$n

o
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15. Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, 'I\rgas dan Fungsi
serta Tata Ke{a Dinas Perhubungan Kabupaten Tana
Torsja (Berita Daerah Kabupaten TaIa Toraja Tahun
2016 Nomor 39);

16. Peraturar Bupati Nomor 40 Tahun 2016 tentarg
Kedudukan, Susunarr Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tana Toraja
(Berita Daerah Kabupaten Tana Tor4ia Talun 2Oi6
Nomor 4O);

17. Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2Oi6 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Trrgas dan Fungsi
serta Tata Keia Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Lembarlg Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah
Kabupaten Tala Toraja Tahun 2016 Nomor 41);

18. Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas pertanian Kabupaten Tana
Toraja {Berita Daera}r Kabupaten Tara Toraja Talun
2016 Nolnor 42'l;

19 Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2016 tentaltKeduduka:r, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata Ke{a Dinas PU dan Penataan Ruang
Kabupaten Tena Torqia (Berita Daer€h Kabupaten
Tana Tora-ia Tahun 2016 Nomor 43

20. Peraturan Bupati Nomor 44 Talun 2016 tentangKedudukal Susunan Orgalisasi Tirgas dan Fungsiserta Tata Kerja Dinas Pariwisata Kabupatrn TanaTorqfa (Berita Daerah Kabupaten Tana Tora,ja Tahun
2016 Nomor 44);

21 . Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2016 tentngKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah KabupatenTana Toraja Tahun 2016 Nomor 45);aa Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susunan Organisasi, Thgas dan Fungsiserta Tata KerJa Dinas Pemberdayaan Perempuan danPerlindungan Anak Kabupaten Tana Toraja(Berita Daerah Kabupaten Tana Toraja Tahun 2016Nomor 46);

c

23.L"rl.y.g" Bupati Nomor 47 Talun 2016 tentans
l;1f 

uay rc1,. Sy sunan Organisasi, T" g; -;; ;;;;:
,"::9. T.o Kerja Dinas pengenda_Lian pcnauduk -a?li

I\l, Kabupaten Tana Tora-ja (Berita Daerah Kabupaten
^ . Tana Tora,ja Tahun 2016 Nomor 47);2o L"rl yl" Bupati Nomor 48 Tjiun 2016 tentans

I_"9ud:h l. Sy"unan organisasi, T";.;-;; "il;:i
_s:rta Tata Kerja Dinas perpustakaan"dan i"*;;.;Kabupaten Tana Toraja [Iierita Daerah Kab";;i;;Tana Tora-ia Tahun 2016 Nomor aef. 

$ 
'EvBvarEu
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25. Peraturan Bupati Nomor 49 Tabun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Orgalisasi, Ttrgas dan Fungsi
serta Tata Keqa Dinas lnformatika dan Komunikasi
Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah Kabupaten
Ta-na Toraja Tahun 2016 Nomor 49);

26. Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2016 Tentars
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsf
serta Tata Keia Dinas perumahan Rafryat d-an
Kawasan Pemukiman Kabupaten Tana Tora,ja (Berita
Daerah Kabupaten Tana Toraja tahun 2Oi6 irfomor
s0);

27. Peraturan Bupati Nomor 51 Tahun 2O16 tents-ngKedudukar, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Ke4ja Dinas Perdagangarr dan Perindustrian
Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah Kabu paten
Tana Toraja Tahun 2016 Nomor 51);

28. Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata Ke{a Dinas Ketahanan Pangal dalPerikalan Kabupaten Tana Toraja (Berita DaerahKabupaten Tana Toraja Tahun 2016 Nomor 5229. Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun 2016 tentargKedudukan, Susunan Orgalisasi Tugas dan Fungsiserta Tata Kerja Dinas Penanaman Moda-l dan PTSPKabupaten Tana Toraja (Berita Daerah KabupatenTana Toraja Tahun 2O16 Nomor 53);
30. Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan FungsiserLa Tata Ke{a Dinas Lingkuryan Hidup KabupatenTarra Toraja (Berita Daeral Kabu paten Tana Tor4jaTahun 2016 Nomor 54);
31. Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susunaa Organisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata a DinasKe{ Kepemudaaa dan OKabupaten Tana Tora-ja (Berita Daerah KabuPatenTala Toraja Tahun 2016 Nomor 55);
32. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2016 ten tangKedudukaa, Susunan Organisasi, Ttrgas dan Fungsiserta Tata Kerja Satpol PP darr Pemadam KebakaranKabupaten Tana Toraja (Berita Daerah KabuPatenTalra Toraja Tahun 2016 Nomor 56);Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susuuan Organi sasr, TUgas dan Fungsiserta Tata Kerja Dinas Kibudayaan Kabupaten TanaTorqja (Berita Daerah Kabupaten Tana Torqia TLhun2016 Nomor 57);
34. Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2016 tentangKedudukan, Susunan Orgalisasi, T\rgas dan Fungsiserta Tata Kerja Badal Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah

C

Kabupaten Tana Toraja Tahun 2016 Nomor 58);/r7L
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35. Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentsng
Kedudukan, Susunan Organisasi, 'I\rgas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Pengelolai Keualgan dar Aset
Daerah Kabupaten Tana Toraja (Berita Daerah

-, Kabupaten Tala Toraja Tahun 2016 Nomor 59);
36. P-eratural Bupati Nomor 60 Tahun 2016 tentang

Kedu{uka1, qulunan Organisasi, Tugas dan FiLrngsI
serta Tata Kerja Badan pendapatan Da-erah Kabupaienfala TgJaja (Berita Daerah Kabupaten Tana Toraja
Tahun 2016 Nomor 60);

37. Peraturan Bupati Nomor 6l Tahun 2016 tentanE
Kedudukan, Susunar Organisasi, TUgas aan funcslserta Tata Keda Badaa Kepegawaian d;Pcngembangan SDM k?bupaten' -fur. toiJ"(Berita Daerah Kabupaten rana rorala iJ"" 

-;'Oj;
Nomor 61);

38 l:rStyran Bupati Nomor 62 Tahun 2016 tentarsKedudlkar, 
-S 

usunar Organisasi, T"g""- ;; -F";;?

=fta 
.TaB -Kerja Badan eenanggutirgar B.n;;;Lraeran Kabupaten Tana Tor4ia (B;rita Daerah

^^ Xabupaten Tara Toraja Tahun 2016 Nomor 62t:ry. :J-eTtyr3n Bupari Nomor 63 Tahun 2O16 'tentano
reououkan, Susunan Organisasi, Tugas dan Funcsi

=rra 
Tata Kerja KecamaLn KJL;;A-T;;;;:;

LBgrita Daerah Kabupaten '- i;;'- iffij;Tahun 2OI6 Nomor 63):-' 
HlHIil,, ::i:i"*%L:i*1,1tr 

#lfr 
.*tr/

serta Tata Keda KelurahL
(Berita Daerah Kabupaten T."" i;;;il i;;';bifNomor 64);

O Menetapkan

Ur'.![UTUSI(AN

PERATURAN BI'PATI TENTAITG NOUENIiLIITUR.,AIATAN PEI,AKSAIIA BAGI PEGACTN NF,GERI SIPILDI LINCKI'ITCAIT
TORA.'A

PEDIERINTAII KABT'PATEN TAITA

BAB I
I@IEITTUAIT UUUU

Paa.l 1

ift:*#dml##m:ffir",":"o 
sebagai unsur penye,enssa,.aPemerintahan Daeralr ya'.g memimpin p"rui".rr^#-rir*r, pemerintahan

^ yang menjadi kewenangan daerah otono- 
.

r. r;upatr adalalr Bupati Tana Toraia. ($
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4. Organisasi 
. 
Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat OpD adalahqerangklt daerah yang terdiri atas unsu. st"f, unsur pehlanan administrasidan pemberian dukungan terhadap tugas dan fr;;; ;pib Kabuparen TanaToraja, unsur pelaksana . urusan pemerintahan, unsur pengawaspenyelenggara pemerintahan daerah, unsur p"";;t"rrr'"-".o pemerintahandan kecamatan.

t 
l-",*l:^r-^*:q-:n Sipil yang. selanjutnya disingkat pNS adalah warga negararnoonesra valg memenuhi syarat tertentu, -diangkat 

seGgai pegi*ar "tSN

;:;fli"tffL:*n 
pejabat pembina kepegawaian """i,.t --.t a,ra,iti jabatan

6. Jabatar adalah kedudukal yang menunjukkan fungsi, tugas, tanggung
i]11b; *",""n"rrg, dan hak seorang pegawai ASN dalam suatu satuanorganisasi-

7. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai aparatur sipil negara yang
SiTg+,"C jawab meraksanJ"i-- r!er'L# -iir{,'I"', p.,urL serta_ admlnistrasi pemerintahan dan pembalgunan. -

8. Ikh.tisal Jabatan atau ringkasan tugas adalah ringkasan dari rugas_tugas yangdrsusun secara ringkas dalam bEntuk satu L-^lG.i llrrg mencermihkanpokok-pokok tugas jabatan.
9. Uraian Tugas adalah suatu 

-paparan tugas jabatan yang merupakan upayapokok pemangku jabatal dalarn m"*p;"-;.';;;'t1f,ao*err3aat hasil keda
, ^ T:"cC""*"r, perangkat kerja datam konaisi *,1;;i".'* 

*
ru. numpun Jabatan adalah sekelompok jabataD yang teran aari pegawai yangmemiliki karakteristik sama atau tuga" y"rg ;.i";i;. -.-- -*

a

tt) 
/_1U_itan felaksara bagi pegawai Negeri Sipil dikelompokkan dalam klasifikasiJabatan PNS yang menuniukkan tlsamaan k".;&-"tik, mekanisme, d.anpola keda.

tZt ke"a*ali kara-kreristik. mekaaisme dan pola kerja sebagaiman^ ai-.t"rra /.^. pada ayat{r) diwujudkan dalam bentuk noi,."tr",,iii.u.i"1 peraksana. y(3) Nomenklatur Jabatan peraksa:r; G;;;;" irirJfio pada ayat (2)didasarkan kepada kualifrkasi penaiaifan lorirr;";;;;;o, profesi sertakompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

BAB II
T,ABATAX PELAKSAITA

Pa.el 2

P.3al 3

Nomenklatur Jabatan pelake-ana 
.eebagalmana dimaksud dalam pasal 2,3ry*:l eebagai acuan bagi pemenntahf,;6rilt""- ijil'i""..a,a untuk:a. penyusunan dar penetapan kebutuhan;

D. penentuan pargkat dar jabatan;
c. pengembangan karier;
o. pengembangan komDetensi:
e. penilaian kine4a;
t. penggajian dan tunjangan; dang. pemberherltJafl, try
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Paral 4

Nomenklatur Jabatan pelal<sana sebagaiEana dimaksud dalam pasal 3,terc€ntum^dalam. lr*p_o* yang merupakar bagian tidak terpisahi<an da;peraturan Bupati ini terdiri atas :

a. Jabatan Pelaksala pada Unsur Staf sebagaimana tercantum dalam lampiran I;b. Jabatan Pelaksana pada Unsur pelaianan Aa-f"i"t"a"i dan pemberian
Dukungar terhadap tugas dan 

- 
funlsi DpRD f"U"p"t"" Tana Tolqjasebagaimala tercantum dalam lampiran -II;

c. Jabatan Pelal<sana pada Unsur peiaksana Urusan pemerintahan sebagatnana
. tercanrum da-lam lamplan III;

d. Jabatan Pelaksana pada Unsur. pengawas penyelenggara pemerintsha.n Daerahs€bagaimara tercartum dalam lampiran lV;
e. Jabatal Pelaksana pada Unsur penunjang Urusan pemerintahan sebagaimanatercantum dalam lampirai V:I Jabatan pelaksana pada t(scsnatan sebagaimana tercantum dalamlamphan VI;
g. Jabatan Pelaksana pada Kelurahalt sebagaimala tercartuEr da.larn lanpiran

o

a

(1) Daftar nomenklatur iabatan pelaksana yang telah ditetapkan sebagaimanadimaksud daram paGt + a_ary1,al{<u'rcaiiJ-;;il'il;iatau penambahan
,^, :u"r3 dengan kebutuhan organrsasr.
t2) P€rubahan 93r/-","1 penambalan nomenklatur jabatan pelaksana
(3);""""1*:ffiHi"Y*"#'Jitffi :!J;f ili:tr1'f,.6rd[.p"a.Bripatia. nomenldatur jabatan:

b. tugas Jabatan:
c. kualifikasi pendidikan dan/atau profesi; dard. kelas jabatan basi nomenkiatur.;aU"t rr'y"rrg 

"uaah 
memiliki kelas jabatan.,-, 

Yill,i,Xoitil*?i1*arsua paaa iyai ie d;"i;-;;";;;arisis iabitan dan
tst e;;r1flr1 -gJ7io, penambahan nomenklatur Jabatan perar<s.r" /

;'"Tsffi ff "fl*,1.y*t&:,::gl:lti"**":m#ffi [#'dan pengembansan Sumber Daya M"rrJ K"b;;;;;.i;"'rora1".

?eul 7

(r) 
i.^r_1i 9t*: di- Lingkungan pemerintai kabupaten Tana Toraja harusorangkat dalam Jabatan a:Sy". f<ecual cff,ld yang mempunyai jabatan

,^, :rjlekat gafam jabatan fungsrcnal tertentu;(zi rengangkatan CpNS dalam.Ja.t_atan p:lakyla sebagaimana dimaksud pad.aayet (1) ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

(1) Setiap PNS yarg belum menduduki jabatan struktural dan jabatan fungsionalterrentu, diangkat dala-n jabatar priJisxJ;-n;

Pa3al 5

BAB III
PENGAI{GKATAN DAIT PEMIITDAIIA.IT

pasal 6



a

(2) Pengangkatan PNS dalam jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud ayat (1)
ditetapkan dengan Keputusa-n Bupati

Pasal 8

(1) Setiap CPNS darr PNS vans dirotasi atau dipindahkan ke OpD lain diangkatdalam jabatan pelaksar;:
(2) Pengangkatan CpNS dan pNS da]am jabatan pelaksara sebagaimanadimaksud ayat (t ) ditetapkar aengan XeputisanE"riJ.*'*

xmonruH#neurren
Pacsl 9

o

1) Semua nomenklatur iabeta.n 
, 
fungsional umum yang sudah ada sebelum::fi::liL.:::i:J,"I;t3,,ffi ;;;^;;;#,?#, al*,1*, 

_""_u"iui

2) Semua nomenklatur iabatan 
fungsional umum yang sudah ada dan sudahditetapkar kelas jabatannva 

,sebehlm 
peratura:i--ai, p".O f"l J"a^r.r, dinyatakan

::31 be:laku. sepanjang telum ada perubaian ;;;;;il;. darlatau kejasJabatan berdasarkan nomenklatur a."1"t"" t"f"" f "'U"","."]L, O.*.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tangga.l diundangkan.

ST -::dlt orang mengetahuinya,. memerintahkan pengundangan peraturanEupatj rni dengan penempatannya dalam Berita o"..rr., k.l"rlaien rana torqla.

Pl6rapkan di Maka.le
pada tansga.l 30 Desember 2017

TANATORA.'A,4o

I

Diundangkan di Makale
pada tznggal 30 Desem
Ptt,

SEMUEL

ber 2017
DAERAII XABI'PATEN TAIIA TORAJA,

*

PA

T o4

BERITA DAEM.E KABT'PAtEIC TAIIA TORA.'A TAIIT'TT 2OT7 ITOf,OR 4;

BAB V
I(ETEIYTUA"IT PIN'TT'P

Paral 10

BURA
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LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA
NOMOR : 40 TAHUN 2017
TANOGAL : 30 DESEMBER 2017
TENTANG : NOMENKLATUR JABATAN PEI,AXSANA

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LING-
KUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TANA TORA"IA

.,ABATAII PELIII(SAITA PADA I'I{ST'R STAF

C

e

SEKRETARIAT DAERAH

A. AAGIAIT PEUERIITTAII/IX UUUU
A) SUB BAGIAN PEMBINAAN PEMERINTAHAN UMUM :l,PENGADMIMSTRASI PEMERINTAHAN 

;2. PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM.
b) suB BAGTAN KETENTRAMAN, rersiireAN ;Ai,i'Ur,[uas ,1. PENGELoLA DATA KEAMANAN oel\l reiBniiiai.r.
c) sUB BAGIAN KEPENDUDUKAN, PERiAIiAHAii.oeN xen.IesaueLEMBAGA:

1. PENGELOLA BATAS. WLAYAH, RUPABUMI DAN PATEN;
_ _ ? ANALTS PERENCANAAN Oalr rinn.lasalr,ia. -'-' '
B. BAGIAI'I KE8E.'AITTERAAII RATTYAT

a) SUB BAGIAN PEMBINAAN KESEJAHTERAAN RAKYAT:
1. ANALIS KESE.JAHTERAAN NATVET._ -

b) SUB BAGIAN PEMBINAAN LEMBAGA KEAGAMAAN :I. ANALIS LEMBAGA KEAGAMANAN
C) SUB BAGIAN PERLINDUNGAN PPNiT,,APU,q.T,T, IBU DAN ANAK :_ 1. ANALIS PERLINDUNGAN PEREMPT,IN...', -- ".

C. BAGIAI{ HI'MAS DAN PROTOKOLER
a) SUB BAGIAN INFoRMASI DAN KoMUNIh?sI :

1. JURNALIS;
2. TENAGA PELIPUTAN.

b) SUB BAGIAN TATA KELOLA DAN PROTOKOL :
1. PETUGAS PROTOKOL;
2. PRANATA ACARA.

C) SUB BAGIAN PENGENDALIAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT :1. ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT.
D. BAGIAI EXOISOM

a) SUB BAGIAN PEMBERDAYAAN EKONOMI RAKYAT:
1. ANALIS PEREKONOMIAN

b) SUB BAGIAN PENCIPTAAN IKLIM INVESTASI DAN USAHA :I.PENGOLAH DATA KEBIJAXAN INVESTA'I. =
C) SUB BAGIAN PENGENDALIAN ITTT,ASi ONENAU :

_ - 
1. PENGOLAH DATA KEBTJAKAN PEVEI'YAAN DIERAH.E. BAGIAIT PBUAAI{GI'ITAI

A) SUB BAGIAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH :1. ANALIS PROCRAM PEMBANGUNAN;
2. PENGELOLA PENGENDALIAN ITI6NIIONIUC DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN.
b) 

]SUB. BAGIAN PEMBINAAN DAN JASA KONTRUI(SI :
1. PENGELOLA JASA KONSTRUKSI.

c) SUB BAGIAN EVALUASI DAN PEI,APoRAN :
1. PENYUSUN EVALUASI DAN PEI,APORAN.
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F. BAGIAI{ HUITUII
A) SUB BAGIAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

1. ANALIS PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN;
2.PENGEIDLq PEI'IruSUNAN PERATURAN

UNDANGAN;
3.PENGADMINISTRASI DATA PERATURAN

UNDANGAN.
b) SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM DAN HAM :

1. ANALIS BANTUAN IITIKUM;
2. PEI.IYIJSUN BAHAN BANTUAN HUKUM.

C) SUB BAGIAN TINDAK LANJUT:

- 1. ANALIS KONSULTASI DAN BANTUAN HUKUM.G. BAGIAN ORGATTISASI DAI{ TATAI.AXSAIA
A) SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ORGANISASI :

1. ANALIS KELEMBAGAAN;
. 2. PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN.
b) SUB- PAqIAN TATA LAKSANA DAN TATA KERJA :

l.lqrAl,rs oRGANTSAST DAN TATA LAiSANA; 
'

2. PENGEI,OLA TATA NASKAH.
C) SUB BAGIAN ANALISIS JABATAN :

1. ANALIS JABATAN.
H. BAGIAN UMUM

a) 
-SUB 

BAGIAN UMUM DAN TATA USAHA :
1. PENGADMINISTRASI PERSURATAN;
2. P_ENGADMINISTRASI UMUM;
3. P,E-NGADMINISTRASI RAPATJ
4. NOTULIS RAPAT;
5. AJUDAN;
6. SEKRETARIS;
7, PRANATA JAMUAN

PERUNDANG-

PERUNDANG-

DAN

o

b) :ujlp.lglAN RUMAH TANGGA DAN pERLENGT(ApAN 
:I. PENGEMUDI;

2. PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGAPERLENGkAPANi
3, PEN-GADMINTSTRASI SARANA DAN PRASARANA;4. TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN Pil;dANENA.
9 TPKN]SI PERALATAN IGNTOR;
6, PRAMU BAKTI;
7. PRAMU KEBERSIHAN:
8, TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN;

, 9. .PE}IGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.C) SUB BAGIAN KEUANGAN :

1, PENGELOLA KEUANGAN:
2. PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA G,{JI:
5. PENGELOLA PERJALANAN DINAS.

TANA TORA^'A,I&

k
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LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR : 40 TAHUN 2017
TANGGAL : 30 DESEMBER 2O17
TENTANG : NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LING-
KUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TANA TORAJA

I,ABATAIT PELAXSANA PN)A I'I{SI'R
PEI"AYAT{AIiI ADUIIIISTRASI DAIT PEMBERIAIT DUKINTGAI{ TERIIADAP TUGAS

DAI{ I.I'IIGSI DPRD XABI'PATEIY TA.ITA TORAJA

SEKRETARIITT DPRD

o

A. BAGIAN UMUM
A) SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN :1. PENGADMIMSTRASIUMUM;

2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;3, PENGETDLA GAJI;4. BENDAHARA;
5. PENGADMINISTRAS] KEUANGAN;6. PENGELOLA PERJALANAN DINAd;7. P-ENGADMINISTRASI RAPAT;8. NOTULIS RAPAT;
9. AJUDAN;
1O. SEKRETARIS;

. . 11. PRAI{ATA JAMUAN.
b) 

|U_B_BAGTAN PROGRAM DAN EVALUAST:
1. PENGELOLA DATA PEI AKSAN'iNOCNAT,,T DAN ANGGARAN;

. 2. lENyusuN EVATUAST DAN pEttpoRAN.
C) |U*B-P|CIAN PERENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA :1 PENGEMUDII

2 PEI'{YUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DANPERLENGKAPAN:
3, PEN,CADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA;4. TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAii;i;i.eiene.
I. IETN]SI PERALATAN KANTOR;
6. PRAMU BAKTI;
7, PRAMU KEBERSIHAN:
8. TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN;

^ ^.g..PENGELOLA PEMANFAATAN BARING MILIK DAERAH.B. BAGIAN LEG ISLASI PERATU RAN paI pEnuiio,i.io".rirvliii.ioel
a) SUB BAGIAN ANALIS PRoDUK HUKUM :

1. ANALIS PERUNDANG.UNDANGAN DAN RANCANGAN PDRATURAN
^ PERUNDANG-UNDANGAN;

. 2. PENGELOLA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN.b) SUB BAGIAN LEGISI.ASI :

1. ANALIS LEGISLASI.
C) 

-SU.B 
BAGIAN IGRJAEAMA LEMBAGA:

1. PEI,IYTJSUN RENCANA KERJASAM; KELEMBAGAAN,
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a

a

1C

C. BAGIAN PERSIDANGAN
a) SUB BAGIAN AGENDA RAPAT:

1. PENGADMI MSTRASI RAPAT;
2. PEIIYIJSUN NASKAH RAPAT PIMPINAN;
3. NOTULIS RAPAT-
4. PENULIS STENO.

b) SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH :

1. PENGELOLA PERSIDANGAN;
2, PE}MJSU}I RISAI"AH;
3. PENGADMI MSTRASI RISALAH

C) SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL :
1, ANAIIS HUMAS DAN PROTOKOLER;
2. PETUGAS PROTOKOL:
3. PRANATA ACARA.
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LAMPIRAN III PERATURAN BUPATI TANA TORA"'II
NOMOR : 40 TAHUN 2017
TANGGAL : 30 DESEMBER 2017
TENTANG : !O$.E!,I(LATUR JABATAN PELAKSANA

EA_G-I_ 
pEcAwAr NEGERT StprtDi--rrNG_-

fHilIAG+URAjIMERTNTAH 
riABUpAtE:N

.,ABATAIT PEI,AXSANA PAI)A I,IIISI,R PEI,AITSAITA I,RUSAII P Tf,EBI{'IITAI{

1. DINAS PEITDIDIXAIT
A. SEKRETARIAT

a) SUB BAGIAN PRoGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGELOLA DATA PELAKSANA pnOCnerrA OeU ATVGGARAN;

. 2. PEIVYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN. 
_ _ '-'

b) SUB BAGIAN UMUM :
1, PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;

- - 5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BIDANG PETIDIDTXAIT DASAR
A) SEKSI SD:

I. PENGELOLA DATA TENAGA KEPENDIDIIGN;
2. PENGELOLA PESERTA DIDIK;

. , 3. PENGELOLA TENAGA'IEKNId fi/SD.b) SEKSI SMP :
1. PENGELOLA DATA TENAGA KEPENDIDIKAN;
2. PENGELOLA PESERTA DIDIK;

. 3. PENGELOLA TENAGA TEKNIS SLTP.c) sE!<sI PERIZINAN LEMBAGa peuororxarv 
:

- ---I 
. PENCELOLA KELEMBAGAAN PENDIDIKAN.C. BIDAI'IG PENDIDTXAI{ DAI{ KI'RINULUU

a) SEKSI KURIKULUM PENDIDTKAN r.Onrvrer_ Oar,r NON FORMAL :1. ANALTS pELAKSANAAN r<uzuru r.uvr peruriiiiriiiii,' 
.

. 2. PENGADMINISTRASI KURIKULUM.
b) SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN :

1. PENGELOLA PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
2. PENGADMINISRASI PENDIDIK DAII iETVACA riiE"IVbrOrrAII;

") 9E5!] PEMBINAAN PELAYAN PENDIDIK:
1. PENOOLA BAHAN REGISTRASI OnrV Sentrr.lXeSr,2. PENGEVALUASI TENAGA KEP;Nbiitnii,i;. 

..".".,
3. IENGELoI,A pRocRAM_pENGEMeaN-c-6N 

roIr,IpBTENSr pENDrDrK.
D. BID^A}IG PAI'D DAN PEITDTDIKAI{ NON F6RMAL-..-^-"" -'"I. SEKSI KERJASAMA PAUD :

1. PEMUSUN PROGRAM PENGEMBANGAN PAUD;
^ ?,_llfrrc_Elpl.A KELEMBAGAAN PAUD.2. SEKSI PENDIDIXAN NON FORMAL:

1. PENGELOLA SARANA DAN PRASANANA PENDIDIKAN NON FORMALDAN INFORMAL:
3, SEKSI PELAYANAN KESETARAAN PAUD:

1. ANALIS KURSUS DAN KESETARAAN.



l4

2. DINAS KESTEIIATAN
A. SINREIARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYTJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOI"A G,dJI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

c) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :
1. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.

B. BIDANG XESEIIATAIT IIASTYARAXAT
A) SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI :

o

o

1. PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA;
2. PENGELOLA PROGRAM GIZI;
3. ANALIS GIZI.

b) SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT:1, PENGEI,OLA PENGGERAK PERAN SENTA VESVAN;KAT DI BIDANGKESEHATAN.
c) SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN DAN OLAHRAGA :1, PEMERIKSA SANITASI;

- 2. PEI'IYTJLUH KESEHATAN DAN PENCEGAHAN PE},IYAKIT.
C. BTDATIO PENCECAIIAIT DAIT PEITGESDATIAtr iElffAiiT..'a) SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI :r. PENYULUH KESEHATAN DAN PENCEGAHAN PENYAKIT;

. 2, PENGEIDLA PROGRAM IMUNISASI.
b) SEKSI PEMAKIT MENUIAR :

1. PENGELOLC, PEMBERAN-TASAN PEMAKIT MENULAR LANGSUNG;2. ANALIS PEMAKIT MENUL.AR.

") SETII PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA :

_ 1, PENGELoLA PENYAKIT TIDAK MENULARi
D. BIDAIIG PELAYANAT TF,SEIIATAN

a) SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER :

- 1. PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN.
b) SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN :

1. PENGELOLA RUJUKAN KESEHATAN.
C) SEKSI PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL:

- 
1. PENGELOL{ PEI,AYANAN KESEHATAN.

E. BIDAITG SUIUBER DAYA B3SEIIATAIT
A) SEKSI KEFARMASIAN :

1- PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI;2. PENGELOT.{ IGFARMASIAN.
b) IEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAHTANGGA:

. 4. PENGELOLA OBAT DAN ALAT-ALAT KESEHATAN.c) SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN :
1. ANALIS OBAT DAN MAKANAN;
2. PE].IruLUH oBAT DAN MAKANAN.
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a

3. DINAS KOPERASI, USAIIA UIIIn,O, KECIL DAIT UEI{EICGAH
A. SETREDARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEIIYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMTIM :
1. PENOADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOLA GAJI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERA}i.

c) SUBBAG KEPEGAWAIAN :
I. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

B. BIDAITG KELEUBAOAAIT KOPERASI
A) SEKSI BADAN HUKUM DAN ORGANISASI KOPERASI :

1. ANALIS KOPERASI.
b) SEKSI PENGUATAN KELEMBAGAAN :

1. PENGELOLA KEBIJAKAN KELEMBAGAAN KOPERASI.
C) SEKSI KEANGGOTAAN DAN ADVOKASI :

1. PENYT'LUH KOPERASI;
2. PRANATA KOPERASI.

C, BIDAITG PEITGAVASATI DAII' PEUBIITA KOPERAAI
A) SEKSI PENGAWASAN DAN PEMBINAAN KOPERASI :

1, PENGELOLA KEBIJAKAN PENGAWASAN DAN PEMBINAAN
KOPERASI.

b) SEKSI PEMBINAAN USAHA KOPERASI:
1. PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA;
2. PENGADMINISTRASI SARANA PENGEMBANGAN USAHA;
3. PEI,ryULUH KOPERASI;
4. PI'IYUSUN RENCANA BIMBINGAN TEKNIS, USAHA MIKRO, KECIL

DAN MENENGAH.
C) SEKSI PENDAMPINGAN KASUS KOPERASI :i. PENGELOI,q KEBIJAXAN KELEMBAGAAN KOPERASI

D. BIDATTG USAIIA DAIT PEUBIAYAAIT
A} SEKSI PRODUKSI :

1. ANALIS BIMBINGAN USAHA.
b) SEKSI PEMBIAYAAN :

1. PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA;
2. PEIMJSUN RENCANA SARANA PENGbMBANGAN USAHA.

C) SEIGI PEMASARAN DAN KEMITRAAN :
1. FASILITATOR SARANA PEMASARAN;
2. PEMULUH USAHA MANDIRI DAN TiKNOLOGI TEPAT GUNA.E. BIDAITG I'NU

a) SEKSI KELEMBAGAAN UKM :

1. ANALIS KOPERASI;
2. PENGADMINISTRASI IZIN USAHA.

b) SEKSI USAHA DAN PROMOSI UKM :

1. FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN;
2. FASILITATOR PROMOSI;
3. PENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN PRODUK SKALA MIKRO,KECIL DAN MENENGAH.

C) SEKSI KEMITRAAN DAN PEMBIAYAAN UKM :
1. PENTUSUN RENCANA PELAYANAN USAHA MIKRO, KECIL, DANMENENGAH;
2. PENYUSUN RENCANA KEMITRAAN USAHA BESAR.

o
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4. DINAS NEPEITDI'DI'NAN DAIT PEITCATATAIT SIP&
A. SEI{RTTARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI:
1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEI'IYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :
1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOLA GAJI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

C) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

- l.PENGADMINISTRASIKEPEGAWAIAN.
B. BIDANG PELITYANAIT PEI{DATTARAN PEI{DI'DI'Ka) SEKSI IDENTITAS PENDUDUK :

- 1. PENGADMINISTRASIKEPENDUDUI(AN;
b) SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK:
, ^1. .PENGELOLA MUTASI PENDUDUi;c) SEKSI PENDATAAN PENDUDUK :

1. PEMUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAITC. BIDAITG PELAYAI{ATT PEIICATATAIT SIPIL
A) SEKSI KEI-{HIRAN :

1. PENGADMINISTRASI AKTA KELAHIRAN DAN KEMATIAN;b) SEKSI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN :
1. PENGADMINISTRASI PERKAWINATVPCNCATAT NTX.CH;2. pENGADMrNrsrRAsl 

l{I1_lpRxarirNaN,'pin'cii'nalaw;. 3. p-ENGADMrNrsrRAsr rzrN xewrn oer.rl2iir c-ii{i.-c) 9_9KSr PERUBAHAN srArus ANAK, 
- psile-iLirscanaar oenKEMATIAN :

1 . pEr'rcADldllrsTp.Asr 
. - , ^ -l1yf/t PER.I/_^^1V.DIAI,I , PERCERAIATY,PENGAKUAN, PENGANGKATAN OEII iE-r.rOEi'Arifu AIAX.D. BID-AIIG PENGELOLAAIT ITYFORDIASI ADIUtrTISTRASI I{EPEITDUDUI(AJ{

4qEIgl-s-rllgMrNFoRMAsrADMrNrsnesire-pb-Noublrxaw,
1. PENGELoLA srsrEM rNFoRMAsr enrranusrnesiGpBwououxaw.b) SEKSI PENooI.AHAN DAN PEI,IYAJIAN DATA KEPENDUDUI(AN :1. PENGELOLA DATA

c) SEKS] TATA KELoLA.DAN SUMBER DAYA MANUSIA, TEKNoI,oGI,INFORMASI DAN KOMUNIKASI : - ----'--'

- _. I. ANALIS DATA DAN INFORMASI;
E. BID.ANG PEMAIFAATAIT DAAA DA.IT'UCOVASI PEI.AYAXANa) SEKSI KERJASAMA :

I. ANALIS KERJASAMA
b) SEKSI INOVASI PELAYANAN :

. 1. PENGOLAH DATA PELAYANAN
c) 

-SEKSI 
PEI,AYANAN TEKNIS ;I, PENGAWAS KEPENDUDUI(AN;

2. PENGELOLA STSTEM INFORMASI KEPENDUDUKAN.

o
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5. DINAS PERIIUBI'ITGAII
A. SEKRETARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEI,IYTJSUN EVALUASI DAN PEIAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1

2
3
4
5
6

8
9

PENGADMINISTRASI UMUM;
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
PENGADMiNISTRASI PENERIMAAN;
PENGELOI,A PERJALANAN DINAS;
PENGELOLA GAJI;
BENDAHARA;
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH;
PENANGIH RBTRIBUSI;
PENGADMINISTRASI IGRCIS.

o

o

2. BIDA.ICG LALU LIITTASi
A) SEKSI SARANA DAN PRASARANA LALU LINTAS :

1. PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA.b) SEKSI PENGATURAN I,ALU LINTAS :
1. PENGADMINISTRASI LLAJ;
2. PENGAWAS ANGKUTAN DAN TERMINAL.c) SEKSI PEMBINAAN DAN HUKUM:
1. PRANATA TILANG.

3. BIDAITG AITGKUTAII
a) SEKSI ANGKUTAN DARAT :

1. ANALIS ANGKUTAN DARAT;
2, PENGEIDLA USAHA ANGKUTAN;
3. PENGELOLA ANGKUTAN KENDA'RAN.

b) SEKSI ANGKUTAN UDARA :

1. ANALIS ANGKUTAN UDARA.
C) SEKSI KESEI.A.MATAN ANGKUTAN :

1. PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN;
. _. 2. PENGAWAS KESELAMATAN ANGKUTAN.4. BIDE]TG PET{GENDAUAN DAIT PEITGAWASAIT

A) SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN :
1. PENGAWAS PENGUJI KENDARAAN BERMOTC}P.

. 2. PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN;
b) SEKSI PERIZINAN TRAYEK :

. 1. PENGELOLA PERIZINAN;
C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN :

1. PENGAWAS PENGUJI XENOENAEI,T EBRilOrcN.

6. DINAS SOSIAL
A. SEKruTARIAT

A) SUB BAGIAN PROORAM bAN EVALUASI :
1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;

. 2. PE}TYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.b) SUB BAGIAN UMUM :
1. PENGADMINISTRASI UMUM;
3. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGELOLA GAJI:
4. BENDAHARA;
5. PENOELOLA PEMAIIFAATAN BARANG MILIK DAERAH.
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B. BIDAITG REHAAILITASI SOSTAL
 ) SEKSI PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL :

1. PENGOLAH DATA PENEzuMAAN DAN JAMINAN.
b) SEKST REHABILITASI DAN PERUNDUNGAN PENYANDANG MASALAH

KESE.JAHTERAAN SOSIAL DAN DISABILITAS :
1. ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL;
2. PENGELOI,A pELAy4N1ry REHABTUTAST SOSTAL DAN LANSTA;
3. PENGADMINISTRASI REHABILITASI SOSIAL PEMANDANG CACAT.c) SEKSI PERENCANAAN TEKNIS SARANA pnesenelre,-
1. ANALIS MASATAH SosIAL; j

, 2. PENGEIOLA KESq,AHTERAAN SOSIAL.
C. BIDAITG PEIIBERDAYAAIT SOSIAL I

a) SEKST PEMBERDAYAAN SOSTAL EKONOMI :

- . I. PENGELOLA BANTUAN SOSIAT DAN iiiAH.
b) !959I PEMBERDAYAAN ANAK JAT,ANAN, 

- 
ibnur,nen DAN FAKrRMISKIN :

1. PENGADMIMSTRASI ANAK TERLANTAR;
2. PENGELOLA DATA.

c) SE5SI KEPAHLAWANAN DAN RESTORAST SOSTAL;1. PENGELoLA PEMBERDAYAAN I.BT,T_BAbA 5oijAl..
7. DINA-S PEUBERDAYAAIT UASYARAIGT DAIT LEUBANGA. SEKREI'ARIAT

A) qU! BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :1. PENGELOLA DATA PEIAKSANA iR6ONEIT OAN ATOOENEIV;
. , -I-, 

PEIIYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN:" -'-'''"b) SUB BAGIAN UMUM .

1, PENGADMINISTRASI UMUM;2 PENGADMINISTRASI PERSU'RATAN;
3. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAiiI;
4. PENGELOLA GAJI:
5. BENDAHARA;

- -- 
6-.-PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BID-AIIO PEITERUTTAIT/UI LpusAtrarI(ELUi.CG;n

a) SEKSI PEMERINTAHAN.DAI.I nBnaicb_Iai.iiffiANG/KELURAHAN 
:

. . -1.,pENGELoLA KEKAyAAN DESA ;AN;b;4;i,iEiiii,(i"use.b) SEKSI{ETENTRAAN DAN KETERTIBAN :
1. PEI{Y'IJSUN BAHAN PEMBIN_;Ai,I' INSTITUSI MASYARAKATPEDESAAN.

") iE5!l PEMBTNAAN DAN pENcAwASAN

- --- 
1. PENGELOLA KEUANGAN DAN PEN;APATAN DESA.C. BIDiI'IG NTLEMBAGAAIT DAIT SOSIAL BUD;Y;
1. PENoELoI,A oTta pTiTTa:EinDAYAAN MASYARAKAT DANKELEMBAGAAN.

b) SEKSI?EMBINAAN SOSIAL BUDAYA :

. .I. PENGELOLA PEMBERDAYAAN r,iEbVENEXAr.c) sEIlr e_ERAN DAN pARrrsriAaiMA$ffi'd;i.

". 
#^i3H#&:*:T3ff Hi#ffii H"ilN SERTA MA.YARAKAT
A) SEKSI PENOENDAI.,IAN DAN PENGAWASAN :I. PEI'IYUSUN RENCANA_PENINOXAiA'T.i PENAI SERTA MASYARAKAT.b) sEKsr PEMBERDAYAAN EKoNoMr RAiii;i',- -' '",..^

1. PENGEIoI,A DATA PEMBERDAY;N ii<bl,IoT,,l KELUARGA

o
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C) SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN PEDESAAN :

1. ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PBDESAAN

8. DIT{AS PERTAITIAIT
A. SEKRBDARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOL{ DATA PEI,{KSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENNJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. PENGEIOL{ PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.2. BIDAI'IG TAI{AMAN PAITGAIT

A) SEKSI PERBENIHAN TANAMAN PANGAN :
1. PENGELOLA BUDIDAYA DAN PENGEMBANGAN TANAMAN PANGAN.b) SEKSI PRODUKSI TANAMAN PANGAN. 

_'

1. ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS;c ", ."tilffr$HiAffiXifi,'ffiSX"?i,Tf-HiHhil;,
1. PENGELOLA PERUNDUNGAN TANAMAN PANGAN;\V 2. PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA.3. BIDAITG TIORTII('LTURA

a) SEKSI PERBEMHAN HORTIKULTURA :
1. ANALIS PEMNGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGRIBISNIS.b) SEKSI PRODUKSI HORTIKULTURA: -'

1. PENGELOLA TEKNOLOGI DAN DATA PASCA PANEN;
2. PENGELOL.A TANAMAN PANGAN DANHORTIKULTURA.

C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENEAWASAN TANAMAN HORTI-KULTURA:

. 1. PEMERIKSA PUPUK DAN PESTISIDA.4. BIDA.ITG PEITKEBI'}IAN
a) SEKSI PERBENIHAN TANAMAN PERKEBUNAN :

1. PENEI-AAH DATA SUMBER BENIH;
2. PE}IYULUH PERKEBUNAN.

. . 3. PENGELOLA TEKNOIOGI PERBEMHANb) SEKSI PRODUKSI PERKEBUNAN :

1. PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI.
C) SEKSI PENGENDAIIAN DAN PENGAWASAN TANAMAN PERKEBUNAN :1. PENGAWAS MUTU HASIL PERKEBUAN.

5. BIDAITG PEf,ERNAXAN
a) SEKSI BUDIDAYA TERNAK :

. . -I.ANALIS 
PAKAN TERNAK;

b) SEKSI PRODUKSI PETERNAKAN :
1. PENGAWAS MUTU PAKAN DAN PRODUKSI BIBIT TERNAK KECILDAN UNGGAS;
2. PENGELOLA KANDANG HEWAN PERCOBAAN;
3. PENGEIOLA RUMAH POTONG HEWAN;
4. PENGELOLA USAHA PEMOTONGNN iCNTAXTUTIOGAS DAN LALULINTAS DAGING.

C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENYAKIT HEWAN :1. PENGELOLA KESEHATAN TERNAK SESAR,'i<;CTL OAN UNGGAS;2. I-PI!'p!oLA KESEHATAN HEwAN DAN Kbliia:rlii rraasvnnaxerVETERINERi

o
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3. PENGAWAS PENYAKIT DAN PENGENDALI PENYAKIT HEWAN.
4. PENGELOI,A LABORATORIUM PENGOAHAN HASIL DAN KULTUR

JARINGAN.

6. BIDAITG PEITTI'LUIIAI{
A) SEKSI PENYULUH:

1. ANALIS KAPASITAS PENYULUH;
2. ANALIS METODE PET.IYU LUHAN;
3. PENGELOI.A PROGRAM PENYULUHAN.

b) SEKSI BIMBINGAN PETANI :

1. PENGELOLA DATABASE KELEMBAGAAN PETANI
c) SEKSI PENDAMPINGAN PERCONTOHAN :

i. ANALIS LAHAN PERTANIAN.

o

9. DINAS PI' DAIT PEIIATAAI| RUAITG
A. SEKRETARIAT

a} SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PEI.AKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOI,A GAJI;
3. BENDAHARA:
4. PENGELOLq PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

c) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :
1. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.

B. BIDAITG BINA UARGA
a) SEKSI PERENCANAAN TEIOIS :

1. ANAUS JAIAN DAN JEMBATAN;
2. ANALIS SISTEM JARINGAN JAL{N JEMBATAN.

b} SEKSI PEMBANGUNAN JAI"AN DAN JEMBATAN :
1. PENGAWAS JAI,AN DAN JEMBATAN;
2. PEMERIKSA JALAN DAN JEMBATAN.

C) SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN : I

1. PENGEI,OLA PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN JALAN;
2. PENGEIDLA PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN JEMBATAN;
3. PEMELIHARA JALAN.

C. BIDAITC PEITOF,UBAITCAIT SI'UBER, DAYA AIR
A) SEKSI PERENCANAAN DAN OPERASI PEMELIHARAAN :

1. ANAUS SUMBER DAYA AIR;
2. PENGOLAH SARANA DAN PRASARANA PENGAIRAN,

b) SEKSI IRIGASI DAN AIR BAKU :

1. PENGELOLA IRIGASI;
2. PENGELOLA PEMEUHARAAN JARINGAN IRIGASI;
3. PENGEIOI,A SUMBER DAYA AIR.

C) SEKSI SUNGAI DAN WADUK :

1. ANALIS PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR.
D. BIDAITG TATA RUAJ{G

A) SEKSI PERENCANAAN PENATAAN RUANG:
1. ANALIS TATA RUANG;
2. PEI'IYTJSUN RENCANA TATA RUANG.

b) SEKSI PENGATURAN DAN PEMBINAAN :

1. PENGELOLA TATA RUANG;
2. PENATA BANoUNAN GEDUNO DAN PERMUKIMAN.
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c) SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG :

1, PENGAWAS TATA RUANG.
2. PENGAWAS BANGUNAN TiAN GEDUNG.

o

E. BIDAI{G BINA TEKNIK DAN .'ASA KONTRUKSI
a) SEKSI PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA :

1. PENGELOLA JASA KONSTRUKSI
b) SEKSI PENGATURAN DAN PEMBERDAYAAN I

1. PENGELOLA TEKMK KONTRUKSI BERKELANJUTAN.c) SEKSI PENGENDALIAN MUTU DAN PENGAWASAN:
1. PENELqAH MUTU KONSTRUKSI.F.yl{{G r(EBERSTHAN, PERTAMATTaN DArr pElrERAncArr irALAItUMUIU

a) SEKSI KEBERSIHAN :

1. PRAMU KEBERSIHAN;
2. PETUGAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN TEMPATPEMBUANGAN AKHIR;

. . 3. PENGAWAS LAPANGAi\ ANGKUTAN SAMPAH;b) SEKSI PERTAMANAN DAN PEMAKAMAL, 
--'---,

1. PRANATA TAMAN;
. 2. PENGELoLA SARANA DAN PRASARANA TAMANIC) SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM:

- ---1. 
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN.7. BID.ANG PERALA,TAN DAIT PERBENGKELAI{A) SEKqI KENDARAAN / ALAT BERAT :

. I, OPERATOR ALAT BERAT.b) SEKSI OPERASI :

1. I_EKNr$ PERATATAN DAN MESrN;
. 2. PEMELIHARA PERALATAN.

C) SEKSI PERBENGKELAN :
1. PENGELOLA BENGKEL.

1(). DINAS PARrCISATA
A. SEJKRRI'ARIAT

A) 
:U-B_P4GIAN PROGRAM DAN EVALUASI :1. PENGELOI,A DATA P^ELC.KSANA-PRdONAT,A OAN AIOCANAN;

, . 2.. PEI'IYUSUN EVALUASI DAN PEI"{PORAN:'' --' '"''
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2, PENGADMJNISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGET,OLA GAJIi
4. BENDAHARA;

- -.5. 
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BTDANG pEncEMBAnGAlr DEs^TrlrAsi oeri'itffi.uiiii*panruasare

E) EEI<SI PENGEMBANGAN DESTINASI
1, AJ{ALI8 PARIWISATA.

b) sEl(sr rNDUsrRr FAIiiwrsATA :

, 1. PENGADMINISTRASI IZIN USAHA PARIWISATA.
c) SEISr?ENCAWASAN DAN PENGENDAiIAN

1. PENGAWAS KEPARIWISATAAN; - --*
.."r3^i"JS-$y#,H.1y3ffi *^;

a) SEKSI KELEMBAGAAN DAN xETT,uinAAN :I. ANALIS KEMITRAAN

e
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b) SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA :

1. PEMERIKSA KEPARTWISATAAN.
C) SEKSI PEMBINAAN DAN PEI,IYULUHAN KEPARIWISATAAN :I. PEI,IYI.JLU H WISATA.

D.BIDAITG PF;UASARAIT DAIT PROUOAI
A) SEKSI TNOVATIF DAN INDUSTRI KREATIF :

1. PENGEIOLA USAHA KEPARIWISATAAN ]

b) SEKSI PROMOSI :

1. PENGELOLA USAHA PEMASARAN DAN PROMOSI WISATA;2. PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISAiA;
3. PEMANDU WISATA.

C) SEKSI DATA DAN INFORMASI :
1. PENGELOLA INFORMASI KEPARIWISATAAN.

1I. DIITAS TENAGA KERT'A DAIT TRAITSUIORAAI
A. SEI(RBI'ARIAT

A) lUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGEI.OLA DATA PELAKSANA PiOtNETA DAN ANGGARAN;2. PENYUSUN EVALUASI DAN PEI.{PORAN:" -'-' '-'

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

;3. PENGELOLA G.{JI;
4. BENDAHARA;

- 
5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.E. BIDAITG TEITAOA I(ERJA

a) SEKSI PEMBERDAYAAN TENAGA KERJA :

- 1. ANALIS PENEMPATAN TENAGA KERJA.
b) SEKSI KETERAMPILAN DAN KESEMP;iAN KERJA :

1. ANALIS KOMPETENSI DAN KUALIFIKAST TEiEi,iAOAAN.
c)SEKSI DATA DAN INFORMASI remNaAarieileer.i :-'

1. PENOELOLA DATA.
F. BIDANG III,BI'ITGAIT IITDUSTRIAI DAIT .'AMTNAN SOSTAI

A) SEKSI PEI,IYELESAiAN PERSELISIHAN IND'SiiIAL ,-I. ANALIS KEBUTUHAN TENAOA XBruA IrVOUSiii
b) SEKSI PEMBINAAN PEKER"IA USAHA DAN Serurcni prrprua 

,1. ANALIS TENAGA KERJA.
c) SEKSI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA DAN ANAK :

1. ANALIS PERUNDUNGAN DAN PEMBERDAYAEU TBUACA XBNUAINDONESIA,
G.BIDAIIO TRAIISuIGRASI

a) SEKSI ?RANSMIGRASI :

1. PENGELOLA KETRANSMIGRASTAN;
2. ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI:

b) SEKSI PEMBINAAN WARGA TRANSMIGRASI :
1. PENYIJLUH KAWASAN TRANSMIGRASI;
2. PENGELOLA DATA,

C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN:
1. PENGAWAS KETRANSMIGRASIAN;
2. PRANATA KETRANSMIGRASIAN.

o
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12. DINAS PEMBERDAYAAI PERTMPUAII DAN PERLIIIDIINGAN ANAI(
A. SEI{RBI'ARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVAI,UASI :

1. PENGELOLA DATA PEL{KSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYIJSUN EVAIUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;

_ 5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BIDAITG KESETARAAIT GEI{DER
a) SE}(SI PEMBERDAYAAN PoLITIK DAN HUKUM :

. , 1. PENGELoLA PENGUATAN PEnGARdiifi;M.AAN GENDER.b) SEKSI PEMBERDAYAAN EKONOMT , - ----- -'
. 1I4NALIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK.c) SEKSr PEMBERDAYAAN KUALITAS xelUenOa', 

-' .."
1. PEI'IYIJLUH PENINGKATAN TUNiTTAS- CTOUP PEREMPUAN DANANAK.

C. RIDAT{G PERLIIIDUITGA.I{ PEREMPUAIT DAN AITAI<a) SEKSI PENDAMPINGAN naf peneMpUAN :-'---
, ^1, 

ANALIS PERLINDUNGAN PEREMPUAN,
b) SEKSI PERLINDUNGAN HAK ATAS ANAK :

1. pENcADMTNTsTRAg].lqNcANGraiair 
oar.r PENGAKUAN ANAK.c) SEKSr PELAYANAN PMKS DAN NARi6;;; "' '".'-

1. pENGEtoLA pEypglg4yAAN, - pinr,rNour,roaN KELUARGA
- BERENCANA DAN SE.JAHTERA
D. BIDANG DATA DAI{ UTAORMASI

a) SEKSI DATA DAN INFoRMASI :

. 1. ANALIS DATA DAN INFORMASI.
b) SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN KOMUNIKASI :

. I. PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK.
c) SEI(SI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN:

1. PENGAWAS pEREMpuAN DAN Ar,i;i<;'^'.
2. PENGAWAS KEKERASAN TERH'D'A; PEREMPUAN DAN ANAK.

1 3. DIIIAS_-P.E.IVGEIYDALIAI{ PEITDT'DUK DA,I{ KELUARGA BERENCAITAA. SEXRETARIAT
a) 

9UEt BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :i. PENGEIOLA DATA P^ELAKSANA PiOONET,,T DAN ANGGARANJ
. . 2. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPoi{iI:.. 

*"' ^'.
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWA]AN;
3. PENGELOLA GAJI:
4. BENDAHARA;
5, PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BIDANG IIEPENDUDUTAN

a) SEKS.I PENDATMN PENDUDUK :1. PEIIYUSUN ppNc,ctATAI.T_DA.Ii 
PELAPoRAN DATA KEPENDUDUKAN

1. PENGAWAS KEPENDUDUIAN,

o
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c) SEKS1 PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN :

1. PENGEIDLA ADVOKASI KONSELING DAN PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA DAN KESEHATAN REPRODUKSI;

2. PEMERIKSA KEPENDUDUKAN.
C. BIDANG NILUARGA BERENCAITA

a} SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK :

1. PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KELUARGA
BERENCANA.

b) SEKSI PENYULUHAN KB :

1. ANALIS PE}IYULUH KELUARGA BERENCANA;
2. PENYULUH LAPANGAN KELUARGA BERENCANA.

C) SEKSI PEMBINAAN KESERTAAN KB :

i. ANALIS PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA;
2. ANALIS SARANA PROGRAM KELUARGA BERENCANA.

D. BIDAITG KESE'AI TERAAN KELUARGA
A) SEKSI PEMBERDAYAAN KELUARGA SEJAHTERA :

1. ANALIS KES EJAHTERAAN KELUARGA;
2. PENGELOLA BINA KESE.JAHTERAAN IiELUARGA.
3. PENYULUH KELUARGA PRA SEJAHTERA DAN KELUARGASEJAHTERA.

b)-SEKSI BINA KELUARGA BALITA, ANAK DAN LANSIA :
1. PENGELOI,.\ I,AYANAN KELUARGA EEREN_CANI, BINA KELUARGAREMAJA DAN BINA KELUARGA LANSIA.

c) SEKSI BINA REMAJA :

1, PENGELOLA DATA

14. DTNAS PERPUSTAI(AAI| DA]T KEARAIPAIT
A. SEIIRETARIAT

A) SUBBAG PROGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGELOI"{ DATA P.ELAKSANA iNOCNAT,A DAN ANGGARAN;

. 2. PEI.TYUSUN EVALUASI DAN PEI.APoRAN. 
_-...'

b) SUBBAG UMUM :
1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3, PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;

_ . 5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.B. BIDAIIG PERFUSTAIqAN
A) SEKSI PENGEMBANGAN BAHAN PERPUSTAIGAN :l.PENGELOLA BAHAN PUSTAKA
b) SEKSI LAYANAN KEPUSTAKAAN :

1. PENGADMINISTRASI PERPUSTAKAAN;
2. PENGELOLA PERPUSTAKAAN.

C) SE]<SI PENGEMBANGAN DAYA TARIK MEMBACA :
1. PE}MJLUH PERPUSTAKAAN.

C. BIDANG IIEARSIPAIT
A) SEKSI PEMBINAAN KEARSIPAN :

1. PEI{YTJLUH KEARSIPAN.
b) SEKSI TATA KELOLA ARSIP :

1. PRANATA KEARSIPAN.
C) SEKSI PELESTARIAN ARSIP :

1. PRANATA LABORATORIUM ARSIP.

o
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15. DINAA XOIIUIIII(ASI DAIT II|FORIIA'rIKA
A. SEIIRETARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2, PEIIYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN

b) SUB BAGIAN UMUM :
1. PENGADMINISTRASI UMUM;
3. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
4. PENGELOLA GAJI;
5. BENDAHARA;

^ --6. 
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.3. BIDANG IITFORUASI DA.!T KOIIUIUIIASI Pd;fi -'-''

A) SEKSI DATA DAN STATISTIK :
1. ANALIS STATISTIK:

. 2, PENGELOLA DATA STATISTIK,
b) SEKSI INFORMASI DAN PUBLIKASI :

1, ANAI.IS INFORMASI:

. 2. PERANCANG GRAFI'S;
C) SEKSI KEMITRAAN DAN KOMUNIKASI PUBLIK :1. ANAI-IS BERITA:

2. PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN MEDIA,c. BID-AI{G PEITTELENGGARAAII E-GoiEI&i;i#..','.".a) sEj(sr DTIKUNGAN pERAt-ArAI,r T;Kird;oA-,
1. pENGEtoLA srsrerrr oarv.ianriCaii "

. . 2. TEKNISI JARINGAN INSTAI.ASI.
b) SEKSIPENGEMBANGAN APLIKASI :

1. PEN9ELOLA SrTUS/WEB;
, ^2. 

TEKNISI PRODUKSi MUL'i]MEDIA DAN WEB.c) SEKSr KEAMANAN TNFoRMAST ;nri rcirrauniifisr ,1, O.PERATOR SANDI DAN TELEKOili,;fiNGi:'"'
_ __ 2. PENGELoLA KEAMANAN sisiirri"riiiiilri]is,D. BrD_AN-cr/ryaNA.rr xouuruxesr oary' rfiiiiii;rrr^a) SEKSI TELEKOMUNIKASI 

:

I 9IPIIToB TELEKoMUKAST;
. 2. PENGNDALI JARINGAN xorr,ruruxasl.
b) sExsr SUMBER DAYA DAN r.niaiiii'iiiel.rx ,1. PEI{TIJSUN BERITA DAN PENDAPAT;;"T;;.

2. PENGELoLA INFoRMASI KEi;;S;;;.""-,
c) SEKS.I TATA KEIoLA E-GoVERNMENT :1. PENGELOLA MEDIA C-PNTER DAI\I reurtneeN ueora;2. OPERATOR TAYANGAN MULTIMEDi;;;iiIG *"'

16. T,IITAS-P_ERUUAIIAIT TIAKYAT DAN KAWASAIT PERUUIIIMAITA. SEI(RETAIUIIT
a) SUE BAGIAN PRoGRAM DAN EVALUASI :

,,i,LBlx1't3,JtH$tJXs,Hilttissgt"DANAN..ARAN:
PENGADMINISTRASI UMUM:
PENGADMINISTRASI EENr2iiUN ;PENGADMINISTRASI XEECOAWAIEI 

;PENOELOI-A G.A"J];
BENDAHARA;

1

2
3
4
5
6
7 iRxi,BT"?1,:l#xffi *[,,ffi ft xLHif;"ff x^ooo*"
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B. BIDANG PERUIIAIIA.IT
A) SEKSI PERENCANAAN TEKNIS PERUMAHAN :

1. ANALIS PERUMAHAN.
b) SEKSI TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN :

1. JURU SURVEY PERMUKIMAN PERUMAHAN;
2. PENIL{I PROPERTI.

C) SEKSI PERUMAHAN DAN RUMAH KUMUH :

1. ANALIS BANGUNAN DAN PERUMAHAN;
C. BIDANG PERIT'NIMAIT

a) SEKSI PERENCANAAN TEKNIS PERMUKIMAN :
1. PEI'IYIJSUN RENCANA PEMANFAATAN KAWASAN;
2. ANALIS PENATAAN IGWASAN;
3. PENYTJSUN RENCANA KONSEi?VASI KAWASAN;4. PENYUSUN RENCANA PERLINDUNGAN bETV PELESTARIANKAWASAN;
5, ANALIS BATAS WILAYAH;

. 6. ANALIS KONSERVASI WILAYAH.
b) SEKSI PENYEDIAAN AIR MINUM :

1. ANALIS OPTIMASI REHAI}ILITASI DAN KONSERVASI LAHAN;2. ANALIS PEMEDIAAN AIR BERSIH;
3. JURU SURIEY PENYEDIAAN AIR MINUM.

C) SEI(SI PENYEHATAN LINGKUNGAN :

- - 
L PENGELOLA PERUMAHAN DAII PONTTAUXIUEII.D. BIDAITG PEIIGEITDALIAIT BAI{GI'ITAI|

a) SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN :1. ANALIS HASIL PENG.AWASAU OAII iENCADUAN MASYARAKAT;2, PRANATA IZIN TINGGAL.
b) SEKSI PERZINAN :

I. ANAIIS HASIL PENANGANAN PELANCGARAN;
2. pENGADMTNtSTRAST tMB oeouN-claAN'adilAi,l

c) SEKSI BINA KONSTRUKSI :
1, PENGAWAS TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN;
2, PENGAWAS FISIK PERMUKIMAN

r7. D.INAS--P.ERDAQATTOAII DAI{ PERIIDUStRIAI
A. SEXRBI'ARI/{T

a) SU.B BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI ;
1. PENGELOLA DATA P.ELAKSANA PR6GRAM DAN ANGGARAN;

. . 2. PEI{YIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.' -' "'' "'
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMiNISTRASI UMUM;
2. pENGEI,oLA 

GA.JI:
3. BENDAHARA|

. 4. 
-PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.C) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

". 
#.5,HSHffHHff :|*PEGAWAIAN 

;

A) SEXSI SARANA DAN PRASARANA PERINDUSTRIAN :
., 1. PENGELOLA SARANA PERINDUSiiiAN. -'^.-'"''
b) SE]<.S.I INDUSTRI KECIL MENENGAH :

. 1. PEI{YUSUN RENCANA BIMBiWdAII'1.EXWIS INDUSTRI.e) SEKSI INOVASI DAN KREATIF : -- " -'-.,
I. PENOELOLA DATA KREATIFITAS DAN INOVA€II,



o

C. BIDIING PERDAGAITGAIT
a) SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERDAGANGAN :

1. PE}.IYIJSUN RENCANA PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA.
b) SEKSI PEMASARAN PRODUK :

1, PENGELOI,A PEMASARAN.
c) SEKSI TATA LAKSANA PEzuzINAN :

1. ANALIS DOKUMEN PERIZINAN;
2. PENGEIOLA DOKUMEN PERIZINAN.

D. BIDAITG STANDARISASI DAll PEIICAYASAIT
a) SEKSI PERUNDUNGAN KoNSUMEN :

1. ANALIS KERJASAMA PRASARANA STANDARISASI.
b) SEKSI PEMBINAAN HAKI :

1. ANALIS FASILI?ASI HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL.
C) SEKSI PENGENDAIIAN DAN PENGAWASAN ;

1. PENGAWAS USAHA OPERASI PRODUKSI DAN PEMASARAN.
E. BIDAI{G PEITGEMBANGAII DAN XERI'ASAIIA

a) SEKSI PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN USAHA :
1. ANALIS BIMBINGAN USAHA.

b) SEKSI KERJASAMA DAN PROMOSI :

1. PENGELOLA INFORMASI KERJASAMA.
C) SEKSI PENGENDALIAN DAN INFLASI DAERAH :

1. ANALIS PEEKONOMIAN.

1A. DIITAS KETAIIAIIAIT PA.ITGAI{ DAI{ PERIITAITAN
A. SIKREI'ARIAT

a) SUB BAGIAN PRoGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGAMN;2. PEIIYTJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.' 

_'_'-'
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOI"{ GAJI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

C) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

. 1. PENGADMINISTRASIKEPEGAWAIAN.
B. BIDAITG KETERSEDIAAIT DAIT DISTRIBUSI PAIIGAIT

A) SEKSI KETERSEDIAAN PANGAN :

l. fg!4losEs KETERSEDTAAN PANGAN;
2. PENOELOI"{ KETAHANAN PANGAN.

b) SEKSI DISTRIBUSI PANGAN :

1. PENGAWAS HARGA PANGAN.
C) SEKSI KERAWANAN PANGAN :

1. PENGELOL{ KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN.C. BIDANG KONSUItrSI DA.!t KEAUAIIIAI{ PANGAIT
A) SEKSI KONSUMSI PANGAN :

, 1, PENGELOLA POLA PANGAN HARAPAN.
b) SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUM'I PANGAN :

1, PENGEIOLA PENGANEKARAOAMAN PAI.IOAN. 
-

C) SEKSI KEAMANAN PANGAN :
1. ANAUS PANGAN;
2. PENGOI,AH MAKANAN.

D. BIDAIiIG PER]IKAITAIT BI'DTDAYA
&) SEKSI BUDIDAYA :

1. 4ryALIS PERIKANAN BUDIDAYA;
2. PENGELOLA STATISfli{ PERIT;NAN.

a
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b) SEKSI PEMBENIHAN PERIKANAN RAKYAT :

1. PENGAWAS MUTU BENIH IKAN;
2. ANALIS POTDNSI PERBENIHAN,

c) SEKSI SARANA DAN PRASARANA :

1. PENYIJSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA
BUDIDAYA;

2. PENGEIOLA SARANA LABORATORIUM.
E. BIDAIIG PEITGELOIIIAN SIIMBER DAYA PERIXAI{AIiI

A) SEKSI PENGOLAHAN PERIKANAN :
1. ANALIS MUTU HASIL PERII(ANAN;
2. PENGELOLA PELAKSANA PENGUJIAN MUTU SECARA

LABORATORIS TERADAP PRDUKSI HASIL PERIKANAN.
b) SEKSI PELESTARIAN PERAIRAN UMUM DAN NELAYAN KECIL :

1. ANALIS PERLINDUNGAN DAN PELESTARIAN IKAN.
C) SEKSI PENGOL{HAN DAN PEMANFAATAN L{HAN iERIKANAN:

1. PENGUMPUL DATA SUMBER DAYA PERIKANAN;
2. PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDID;'A DAN PEMASARANPERIKANAN.

19. DINAS PENANAIIAIT MODAL DA.!t PEUIYAI{AN TERPADU SATU PINTUA. SEXR.EI'ARIAT
a} .SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA P^ELAKSANA PiOdNArrA OEW ENGGARAN;
. 2. PEI.IYUSUN EVALUASI DAN PELAPOIAN.' 

' -'-' ''"
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAiAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;

- _.5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.
B. BrlAlIc pEI{cEMBtuiIcAN IIILIII USAHA

A) SEKSI DATA DAN INFORMASI :

. 1. PENGOLAH DATA PEMULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI.b} SEKSI REGULASI DAN IKLIM USAHA :
1. PENGAWAS PENANAMAN MODAL;

. 2. ANALIS PERATURAN IKLIM USAHA.
C) SEKSI KERJASAMA DAN PENANAMAN MODAL:

1. 4I{ALIS PENANAMAN MoDAL;
2. PENGELOLA DATA LAYANAN'PUBLIK DAN HUBUNGAN INSVESTOR;

- _ 3. ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA.
C. BIDAI{G PEL]IYAIIIAI{ PERIZIISAI{

a) SEKSI PELAYANAN ADMINISTRASI PERIZINAN :
1. ANALIS PERIZINAN;
2. ANAI,IS DOKUMEN PERIZINAN;

. , 3. PENGADMINISTRASI PERIZINAN.
b) SEKSI VERIFIKASI PERIZINAN :

1. PENGELOLA SIM PENANA.I\,IAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU.c) gEIlSr PENGADUAN DAN PERIZTNAN
1. ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT;
? ll4l,rs rNvEsrrcAst TNTERNAL;

- - 
3. PENGELOLA DATA LAPORAN DAN PENGADUAN.D. BIDAITC PEiTAIIAUAIT IIODAL

A) SENSI INVESTASI DAN BA;AN USAHA MILIK DAERAH .

1. PEI,IYIJSUN RENCANA INVESTASI;
2. PENGELOLA KER;ASEUA DAN rr.rVBSrNSr.



29

b) SEKSI PROMOSI :

1. PENGAWAS PENANAMAN MODAL;
2. ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH.

c) SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALTAN :

1. PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI.

20. DINAS LIITGKUIIGAIT EIDI'P
A. SEKREf,ARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGELOLA DATA PEI,{KSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEI{YIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGEIDLA G.{JI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOL{ PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

C) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :
1. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN -

B. BIDAI,IG TATA LI!'GKI'NGAIT
A) SEKSI PERENCANAAIV TEKNIS LINGKUNGAN HIDUP :19 l. ANAr,rs LTNGKUNGAN rii-pup;" -""""

2. PENGELO^LA.. RENCANA ENERGI SUMBER DAYA MINERAL DANLINGKUNGAN HIDUP-
b) SEKSI KA"'IAN DAMPAK LINGKUNGAN :

1. PENELAAH DAMPAK LINGKUNGAN:
2. PENGEI-O^LA.- DOKUMEN MEI.IGENAI ANALISIS DAMPAKLINGKUNGAN.

c) SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP :
1. ANALIS KONSERVASI AIR DAN LINCi'}iCAN HIDUP;
2. PENGELO!-A- PEMELIHARAAN KONSERVASI LINdKUNGAN DANKAWASAN KONSERVASI.

C. BIDANG LIMBAH
A) SEKSI SARANA DAN PRASARANA :

1. ANALIS PENGAMANAN LINGKUNGAN.
b) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENANA;NAN LIMBAH :C ,3'",.'.ii*flf,1".IH,HH,'Jli;.JXI9^*

1. PENEL{AH DAMPAK LINGKUNGAN.\V D.BIDANG PEIiICEITDA.LIAIT PEITCEUARAIT DAN IITRUSAIIANLII,IGKUNGAN
a) SEKSI PEMANTAUAN DAN PENCEMARAN LINGKUNGAN . .

1. PENGELOLA LINGKUNGAN;
2. ANALIS slsrEr,r Muru DAr\i LINGKUNGAN;
3. PENGADMINISTRASI AKREDITAsI uNcTuT.Tca T.

b) SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN iINAKUNGAN :
1. ANALIS KO.NSERVASI AIR DAN LINGiUNCAN HIDUP;2. ANAIIS SISTEM MUTU OAN LTNGXUNGAI;
3. PENGELOLA PERTAMBANGAN PITSiCi'DNN LINGKUNGAN HIDUP.C) SEKSI PEMBINAAN DAN PENCAW;'A].i LJiCXUNOET{ UIOUP ,1. PENGAWAS,. KESELAMATAN DAN iESEHATAN TEi.IE OATPERUNDUNGAN UNGKUNGAN;
2. PEI.IYUSU.N PROGRAM PENG,/iWASAN PRASARANA WILAYAH DANLINGKUNGAN HIDUP;
3. PENGEVALUASI PROSES DI BIDANO LINGKUNGAN HIDUP.
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E.BIDAIG PEITATAAN DATI PEI{II{GTATAN I(APA,SITAA LIIIGKTNTGAIT
HIDI'P
a) SEKSI PENGADUAN HUKUM LINGKUNGAN :

1. PENGELOLA INFORMASI LINGKUNGAN.
b) SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN :

1. ANALIS PENGAMANAN LINGKUNGAN.
c) SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP :

1. ANALIS ADAPTASI DAMPAK PERUBAHAN IKLIM.
2. PE}IYIJLUH LINGKUNGAN HIDUP.

2I. DINAS KEPEUI'DAAN DAIT OLAIIRAGA
A. SEKRE',ARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGEIOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :
i. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

B. BIDANG KEPEUI'DAAIT
a) SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA :

1. ANALIS KEPEMUDAAN.
b) SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN PEMUDA :1.PEIIYULUH KEPEMUDAAN.
c) SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA PEMUDA :

1. PENGELOLA ORGANISASI POiiiir_... OAIV ORGANISASIKEMASYARAKATAN
C. BIDANC PEMBI'DAYAAIT OLAIIRAGA

a) SEKSI PEMBINAAN OI,AHRAGA :
1. ANALIS KEOLAHRACAAN.

b) SEKSI OLAHRACA TRADISIONAL :

1. ANALIS KEOLAHRAGAAN.
c) SEKSI PENGEMBANGAN PRESTASI OLAHRAGA :

1. PENGELOI.A SARANA OLAHRAGA.
D. BIDAITG PEI TGI(ATAN PRESITASI OLAHRAGA

a) SEKSI PENDIDIKAN DAN suIT,Ispn DAYA 

'TiIi 
:

- 1, PEMBINA JASMANI DAN MENTAL.
b) SEKSI PROMOSI DAN PRESTASI :

1. PENruLUH OLAHRAGA.
C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN :

1. PENGAWAS OLAHRAGA

22. N.II'TAS SATUAN POLISI PAUONG PRNA DAN PEMADAIU IGBAKARAITA. SEXREI'ARI/{T
a) SUB BAGIAN PRoGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PE.LqKSANA PNOtNAV DAN ANGGARAN;
. 2. PEIIYIJSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.- 

_'- '..'
b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOLA GAJI;
3. BENDAHARA;
4. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

o
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c) SUBBAG KEPEGAWAIAN :. 
1. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.

B. BIDAITG PEITE(}AI( -r PERI'ITDAITG-I'XDAITGAI( DAERAE
a) SEKSI PEMBINAN DAN PENGAWASAN :

1. PENGETOLA PENYELESAIAN HASIL PENGAWASAN.
b) SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN :

1. PENGELOLA DATA ADMIMSTRASI BUKTI PERMULAAN DAN
PEI,IYIDIKAN ;

2. PENGADMINISTRASI REGISTRAST PERKARA;
3. ANAUS PEMIDU<AN;
4. PENGEIOLA DATA PET.IYIDIKAN DAN BARANG HASIL PENINDAKAN.

C) SEKSI PETfYULUHAN DAN PENEGAKAN HUKUM :
1. ANALIS MATERI PENYULUHAN;
2. PENYIJLUH PENAGANAN MASAI.AH SOSIAI.

C. BIDAITG I(BIERTIBAI{ UUI'U DAIT I@f,ETTERAIAIT UASYARA:KAT
a) SEKSI oPERASI DAN PENGENDALIAN : 

-'-
1. PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN;
2. KOMANDAN PETUGAS KEAMANANT
3. PETUGAS KEAMANAN;

/I 4. PRANATA PASDUKAN PENGAMANAN DALAM.I' b) SEKSI KERJASAMA KETERTIBAN DAN KETENTERAMAN :t t. ANALTS PRoGRAM KERJA SAMA LEMbaoe ulsyanaxer;\, 2. PRANATA PERLINDUNGAN M;sienlii<at.
C) SEKSI KETERTIBAN UMUM :

1. PENGELOLA KETERTIBAN.
D. BIDAITG PEUADAU BEBAIARAIT

A) SEKSI OPERASI DAN PENCEGAHAN :. 1. ANALIS SAR;
2. PRANATA PEMADAM KEBAKARAN:
3. PENGEIVruDI MOBIL PEMADAM X6NEXENEI;
4, ANALIS KEBAKARAN;
5. OPERATO_R MESIN (MESIN POMPA PEMADAM KEBAKARAN).

b) sEKSr PEMELTHARAAi{ Sena}{e oell pnaianelle 
:

1. PENGEIOLA PENATAAN PEMEUHARAA SARANA DAN PRASARANA;2. TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA.
c) SEKSI PEI,IYIJLUHAN RBSIxo xeeRKARAN :I 1. pEtryrJLUH RESTKo KEBAxARAIi. 

-
E. BIDAIIG PERLIITDUTGNT UASYA T\\- 

A) SEKSI DATA DAN INFORMAS':
1. PENOOIT{H DATA.

b) SEKSI PENOADUAN MASYARAKAT :

1. ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT.
C) SEKSI PENGENDALIAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT :1. PRANATA PERLINDUNGAN MASYARA-KAT.

23. DIIYAS IIEBI'DAYAAIT
A. SEI(RSTARIAT

a) SUB BAGTAN PROGRAM DAN EVALUASI :
1. PENGEIO,LA DATA PEI.AKSANA PiOCNETTI DAN ANGGARAN;2. PEI{YIJSUN EVALUASI DAN PEI"A,PORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2, PENCADMINISTRASI IGPEGAWAIAN:
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;



1. PENYUSUN PROGRAM PENULISAN SE.JARAH DAN NILAI BUDAYA.
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5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.
B, BIDAITG ADAT DAN TRADISI

a) SEKSI PELESTARIAN NII.AI ADAT DAN TRADISI :

1. PENGELOLA DATA UPACARA ADAT.
b) SEKSI PENGUATAN LEMBACA ADAT :

1. PENYIJSU PROGRAM PEMBINAAN UPACARA ADAT.
c) SEKSI PENELUSURAN ADAT DAN SENI BUDAYA :

1. PENYIJSUN PROGRAM PEMBINAAN KOMUNITAS ADAT.
C. BIDANC SF^'ARAII DAIT CAGAR BI'DAYA

A) SEKSI SEJARAH DAN PERMUSEUMAN :
1. PENGELOLA DATA PEMANFAATAN CAGAR BUDAYA DAN KOLEKSI

MUSEUM.
b) SEKSI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA :

1. PENGEIOLA DATA NILAI BUDAYA;
2. PENGELOLA DATA PENGEMBANGAN SITUS.

c) SEKSI KERJASAMA :
1, PENGELOLA DATA LINGKUNGAN BUDAYA;

. 2. PENCELOL{ DATA PENULISAN NII-A] BUD;YA.D. BIDAI{G SE![I BUDAYA
a) SEKSI KELEMBAGAAN SENI :

1. PENGELOLA DATA SENI RUPA MURNI;
2. PENGELOLA DATA SENI RUPA TERAP;N;
3. PENGELOLA DATA WARISAN BUDAYA.

b) SE{SI PENGGALIAN DAN PAGELARAN SENI BUDAYA :
1. PENGELOLA DATA SENI PERTUNJUKAN iRAOTsiJTIEI; 

]

, 2. PENGELOLA DATA SENI PERTUNJUKAN NOr\r rNAii'r'S-ONAr,.
c) SEKSI BAHASA DAN SASTRA

o
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I-AMPIRAN IV PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR :40TAHUN2017
TANGGAL : 30 DESEMBER 2017
TENTANG : NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LING-
KUNGAN PEMEzuNTAH KABUPATEN
TANA TORAJA

HASIL

INSPEKTORAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEIVYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISRASI PERSURATAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN;
6. PENGELOLA EVALUASI TINDAK LANJUT LAPORAN

PEMERIKSAAN;
7. PENGELOLA DA?A TEMUAN PENGAWASAN;
8, PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN.

B, INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1

I. PENGADM INISTRASI UMUM,

C, INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 2 :

1. PENGADMINISTRASI UMUM.

D.INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 3
I. PENGADMINISTRASI UMUM.

E. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 4
1. PENGADMINISTRASI UMUM.

TI TAITA TORA"IA,o
*

I i..
BIRINGXANAE t

A. SEKRETARIAT

c) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

1. PENCADMINISTRASI KEPECAWAIAN.
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LAMPIRAN V PERATURAN BUPATI TANA TORAJA

JABATAN PELAXSANA PADA UNSUR PEITI'NJAI{G I'RUSAI PEMERINTAHAN

1. BAI)AIT PERENCANAAIT PEMBANGUNAN DAERAII

A. SEKRITARIAT
 ) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM:
1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA:
5. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

c} SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

1, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.
B. BIDANG PENELITIAN DAIT PEITGEMBANGAN

a) SUB BIDANG PENELITIAN :

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

40 TAHUN 20 17
30 DESEMBER 2017
NOMENKLATUR JABATAN
BAGI PEGAWA1 NEGERI SI
KUNGAN PEMERINTAH
TANA TORAJA

PELAKSANA
PIL DI LING-
KABUPATEN

. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;

. ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN.
UB BIDANG PENGEMBANGAN POTENSI SUMBER DAYA ALAM :. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM:
, ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN.

1

2
S
1

2

b

c) SUB BIDANG KERJASAMA :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM:
2. ANALIS KERJASAMA

C. BIDANG EKONOMI
A) SUB BIDANG EKONOMI DAN INVESTASI :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.

b) SUB BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN:
1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.

C) SUB BIDANC EKONOMI KREATIF DAN JASA :
1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI,

D. BIDA.ITG SOSIAL BUDAYA
a) SUB BIDANG SOSIAL BUDAYA :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM:
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.

b) SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN KESEHATAN :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM:
2, ANAIIS DATA DAN INFORMASI.

c) SUB BIDANG PROMOSI DAN KELEMBAGAAN :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.



2. BADAIT PEITGELOI.I\ KEUAIIGAN DAIT ASET DATRAH
A. SEITRBTARIAT

A) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :
i. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEMUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
3. PENGET,OLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. PENGEIOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH.

c) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

1. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.
B. BIDAI{G AI{GGARAI{

A) SUB BIDANG PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN:
1. PENGELOLA ANGGARAN;
2. VERIFIKATOR ANGGARAN.

b) SUB BIDANG BEI,ANJA TIDAK L,ANGSUNG :
1. PENGOLAH DAFTAR GAJI;
2. VERIFIKATOR ANGGARAN.

C) SUB BIDANG BELANJA LANGSUNG :

1. PENGOLAH DATA PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANCCARAN;
2. VERIFIKATOR ANCGARAN.

C. BIDAITG PERBEI{DAIIARAAIT
a) SUB BIDANG KAS DAN GIRo:

1. PENGOLAH DATA LAPORAN KAS.
2. PENGELOLA DATA PENCAIRAN DANA.

b) SUB BIDANG PENGUJIAN BELANJA TIDAK LANGSUNG DAN
PEMBIAYAAN :

1. PENGOLAH DAFTAR GAJI;
2. PENGOLAH DATA PENGEMBANGAN SISTEM PERBENDAHARAAN.

C) SUB BIDANG PENGUJIAN BELANJA LANGSUNG:
1. PENGETOLA DATABASE SURAT PERINTAH MEMBAYAR.

D. BIDAITG AKNTTAITSI
 ) SUB BIDANO PENDAPATAN :

1. PENGELOLA PENDAPATAN;
2. ANALIS PENDAPATAN.

b) SUB BIDANG BELANJA .

1. PENGELOLA DATA TRANSAKSI;
2. PENATA LAPORAN KEUANGAN.

c) SUB BIDANG PEMBIAYAAN :

1. PENGELOLA PEMBIAYAAN DAERAH;
2. PENGELOLA AKUNTANSI.

E. BIDAIIG IIIFRASTRIXTUR
b) SUB BIDANG TATA RUANG :

1. PENCADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2, ANALIS DATA DAN INFORMASI.

C) SUB BIDANG LINGKUNCAN HIDUP:
1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM:
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.

d) SUB BIDANG INFRASTRUKTUR DAN SUMBER DAYA AIR :

1. PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM;
2. ANALIS DATA DAN INFORMASI.
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E. BIDAIIG ASET
a) SUB BIDANG PEMETAAN DAN PENGADAAN ASET:

i. ANALIS DATA PENGADAAN TANAH;
2. PENYIJSTJN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS.

b) SUB B1DANG NERACA DAN PENILAIAN ASET :

1. PENGOLAH DATA LAPORAN NERACA;
2, PEI.IYUSUN RENCANA HASIL TELAAHAN USUL PENGHAPUSAN

BARANG.
d) SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN ASET:

I. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH;
2, PRANATA BARANG DAN JASA.

3. BADAN PENDAPA?AIT DAERAH
A. SEI(RETARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI
. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.
UB BAGIAN UMUM :

. PENGADMINISTRASI UMUM;
, PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
. PENGELOLA GAJI;
. BENDAHARA;
. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH:
. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
. PENGELOLA PERJALANAN DINAS.

1

2
S
1

2
3
4
5
6
7

b

B. BIDAITG PAJAK BUMI DAII BANGUITAIT / BPHTB
A) SUB BIDANG PELAYANAN PAJAK DAN BEA:

1. PENGELOLA PENDAFTARAN DAN PENDATAAN PAJAK:
2, PENGELOLA WAJIB PAJAK,

b) SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAN BEA :

1. PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH;
2. PENGELOLA PENDAPATAN.

C) SUB BIDANG EVALUASI DAN KEBERA?AN :

1. PENGELOLA LAPORAN REALISASI PENERIMAAN.
C. BIDANG PA.'AX DAERAH LI\INITYA DAIT RETRIBUSI DAERAII

A) SUB BIDANG PELAYANAN PAJAK DAN RETRIBUSI :

1. PENGELOLA PENDAI"IARAN DAN PENDATAAN PAJAK/RETRIBUSI;
2. PENGELOLA WAJIB PAJAK/RETRIBUSI DAERAH.

b) SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN:
1. PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASI DAERAH:
2, PENGELOLA PENDAPATAN.

C) SUB BIDANG EVALUASI DAN KEBERATAN :

1. PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN RETRIBUSI
DAERAH;

2. PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH.
D. BIDAIIG PENAGIHAIT DAN PENERTMAAN

6) SUB B]DANG PENAGIHAN :

1. FENGELOLA PENAGIHAN DAN PENGAWASAN;
2. PENGEi.OLA WAJIB PAJAK/RETRBUST DAERAH

b) SUB BIDANG PENCATATAN ,

1. PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN RETRIBUSI
DAERAH;

2. PENGELOLA REALISASI LAPORAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH
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C) SUB BIDANG PENERIMAAN :

1. PENGELOLA SUMBER PENDAPATAN ASLI DAERAH;
2, PENGADMINISTRASI PENERIMAAN.

4. BADAIT KTPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
A. SEKRITARIAT

a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI :

1. PENGELOLA DATA PEI-AKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
2. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. PENGADMINISTRASI UMUM;
6. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN.

B. BIDAITG MUTASI
a) SUB BIDANG MUTASI :

1. PENYUSUN RENCANA MUTASI;
2. PENGELOLA KEPEGAWAIAN.

b) SUB BIDANG PROMOSI DAN PENGEMBANGAN KARIER :

1. PEI{YUSUN RENCANA PROMOSI;
2. PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI.
3. ANALIS PENGEMBANGAN KARIR.

C) SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN :

i. PENGADMINISTRASI TUGAS BELAJAR/IJIN BELAJAR;
2. PENGEI,OLA DATA SELEKSI DAN PENEMPATAN BEASISWA.

C. BIDA.I{G DATA DAI'I IITFOR ASI PF{IAVAI
a) SUB BIDANG DATA DAN INFoRMASI :

1. PENGELOLA DATA;
2. PENOELOLAH SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN-

b) SUB BIDANG PENGHARGAAN DAN JASA:
1. PENGELOLA KEPEGAWAIAN;
2. PENGELOLA PENILAIAN KINERJA PEGAWAI.

c) SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN DISIPLIN:
1. ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN DISIPLIN SUMBER DAYA

MANUSIA APARATUR;
2. PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI.

D. BIDAITG SDM APARATT'R
a) SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PEI.q.TIHAN :

1. ANALIS DIKLAT;
2. PRANATA DIKLA?;
3. PRANATA SISTEM INFORMASI DIKI,AT APARATUR.

b) SUB BIDANG KURIKULUM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN:I. PENYUSUN PROGRAM PERENCANAAN DIKLAT.
C) SUB BIDANG KERJASAMA LEMBAGA DAN PEMBINAAN TENAGA

OUTSOURCING :

1. PENGADMINISTRASI I<ERJASAMA PELATIHAN;
2. ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR.
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TANA TORAJA, ,il2

nmrrcxervarf,

5. BA.DAN PENANGGULANGA]T BEITCA.ITA DAERAH
a} SEKRETARIAT:

1. PENGADMINISTRASI KEUANGAN;
2. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH;
3. PENGELOLA GAJI;
4. BENDAHARA;
5. PENGADMINISTRASI UMUM;
6, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN;
7. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
8. PENYUSUN EVALUASI DAN PELAPORAN.

b) SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN :

1. ANALIS MITIGASI BENCANA:
2. PEI{YIJLUH BENCANA;
3. PENELAAH BAHAN KA.IIAN BENCANA;
4. PRANATA BENCANA;
5. PEI'IYELIDIK GEOLOGI;
6. PENGOLAH DATA PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI.

c) SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK:
1. ANALIS BENCANA;
2. ANALIS PENANCGULANGAN KRISIS;
3. OPERATOR ALAT BERAT;
4. PEI.IYUSUN RENCANA KEBUTUHAN I,OGISTIK;
5. PEMELIHARA PERALATAN;
6. PENGELOLA DATA.

d) SEKSI REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI :

1. PENYUSUN RENCANA REHABILITASI:
2. ANALIS RESOSIALISASI DAN REHABILITASI:
3. ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL;
4. PENELAAH BAHAN KAJIAN BENCANA ALAM:
5. PEN ELAAH MUTU KONSTRUKSI;
6. PENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARANA.
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LAMPIRAN VI PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR : 40 TAHUN 2017
TANGCAL : 30 DESEMBER 2017
TENTANG : NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

BAGI PEGAWA] NEGERI SIPIL Dt LING-
KUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TANA TORAJA

JABATAN PELAXSANA PADA KECAMATAN

A. SEKRETARIAT
a) SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUASI:

1. PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN;
2. PEI.IYUSUN EVALUASI DAN PDLAPORAN.

b) SUB BAGIAN UMUM :

1. PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENGELOLA GAJI;
3. PENATA LAPORAN KEUANGAN:
4. BENDAHARA;
5. PENGELOLA PENERIMAAN DAN RETRIBUSI DAERAH;
6, PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH;

c) SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN :

I. PENGELOLA KEPEGAWAIAN.
B. SEKSI PEMERINTAHAN :

1. PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM;
2. PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN;
3. PENGELOLA MONEV PEI{YELENGGARAAN PEMDES.

C. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT :

T. PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN L'ELEMBACAAN;
3. PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA.

D. SEKSI SOSIAL BUDAYA :

1. ANALIS SOSIAL BUDAYA.
E. SEKSI PEMBANGUNAN :

I. PENGELOLA PENGENDALIAN MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN.

F. SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM:
1. PENGEIOLA DATA KEAMANAN;
2. PENGELOLA KETERTIBAN;

BIRIN

TAlrATORAJA, O}

{.



A. SEKRETARIAT
1, PENGADMINISTRASI UMUM;
2. PENATA LAPORAN KEUANGAN;
3. PENGELOLA KEPEGAWAIAN.

B. SEKSI PEMERINTAHAN :

1, PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM:
2. PENCADMINISTRASI PEMERINTAHAN;
3. PENGELOLA MONEV PENYELENGGARAAN PEMDES

C, SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM:
1, PENGELOLA DATA KEAMANAN;
2. PENGELOLA KETERTIBAN.
3. ANALIS PENGAWASAN MAbYENEXO'

D. SEKSI PEMBANGUNAN DAN SOSIAL BUDAYA :l,PENGELOLA PENGENDALIAN MONITORING
PEMBANGUNAN.

JABATAN PELAI(SANA PADA KELURAHAN

LAMPIRAN VN PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR : 40 TAHUN 2017
TANGGAL : 30 DESEMBER 2017
TENTANG : NOMENKLATUR JABA?AN PELAKSANA

BAGI PEGAWAI NEOERI SIPIL DI LIN'C-'
KUNCAIi PEMERINTAH KABUPAfEN
TANA TORAJA

DAN EVALUASI

TANATORA.'A,4
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